
⬇ Download vacature (HTML)

Monitoringsdeskundige/ Adviseur Geluid & Trillingen
● Molenaarsgraaf ● Fulltime of parttime ● Buitendienst & Kantoor

Bij EKAL combineer je het beste van twee werelden. De ene dag sta je buiten op locatie met

professionele meetapparatuur, de andere dag verwerk je data en stel je rapporten op die er écht toe

doen. Geen dag is hetzelfde — en dat is precies wat deze functie zo aantrekkelijk maakt.

WAT GA JE DOEN?

WAT BRENG JIJ MEE?

Pluspunten (geen vereiste):

WAT BIEDT EKAL?

INTERESSE? SOLLICITEER DIRECT!

Ben jij de nieuwe collega die wij zoeken? Neem dan contact op of stuur direct je motivatiebrief

en cv. We horen graag van je!

✉️
E-MAIL

c.roubos@ekal.nl

📞
TELEFOON

0184 649 164

🌐
WEBSITE

www.ekal.nl

EKAL staat voor gelijke kansen voor iedereen  |  Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Documentatie: Nauwkeurig vastleggen van projectinformatie en meetgegevens.▸
Buitenwerk: Uitvoeren van metingen op locatie en anticiperen bij overschrijdingen van geluid en

trillingen, zelfstandig of in teamverband.

▸

Data-analyse: Verwerken en interpreteren van meetresultaten en het signaleren van afwijkingen.▸
Rapportage: Opstellen van rapporten.▸
Advies: Vertalen van bevindingen naar praktische adviezen richting opdrachtgevers en collega's.▸

Afgeronde opleiding op HBO of WO niveau (bij

voorkeur: civiele techniek)

▸

Affiniteit met meten, data en techniek▸
Nauwkeurig en gestructureerd werker▸
Analytisch vermogen en oog voor detail▸
Goede schriftelijke en mondelinge

communicatie in het Nederlands

▸

Rijbewijs B▸

Kennis van wet- en regelgeving rondom geluid

& trillingen

▸

Ervaring met meetapparatuur of meetsoftware▸

Afwisselend werk: buiten én op kantoor▸
Betrokken en deskundig team▸
Ruimte voor persoonlijke groei en ontwikkeling▸
Goede primaire en secundaire

arbeidsvoorwaarden

▸

Keuze uit fulltime of parttime dienstverband▸
Moderne werkplek en professionele apparatuur▸
Jouw inbreng wordt gewaardeerd▸

mailto:c.roubos@ekal.nl
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https://www.ekal.nl/

